
 
Warszawa, 30 stycznia 2026r.  

ZAPYTANIE OFERTOWE 

1. Zamawiający: 

Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej,  

ul. Szczęśliwicka 40, 02-353 Warszawa,  

tel. 22 589 36 00, faks 22 658 11 18,  

NIP/REGON: 525-00-05-840 / 000001488  

 

2. Tryb udzielenia zamówienia:, 

Zamówienie udzielane jest w trybie zasady konkurencyjności, zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi 

kwalifikowalności wydatków w ramach funduszy Unii Europejskiej na lata 2021–2027. 

 

3. Nazwa postępowania i cel zamówienia  

Nazwa postepowania 

Świadczenie usług szkoleniowych w ramach projektu: Perspektywa 3P dla województwa 

mazowieckiego FERS.01.06-IP.05-0008/24 

Cel zamówienia 

Wyłonienie wykonawcy w zakresie świadczenia usług szkoleniowych na potrzeby realizacji projektu  

Perspektywa 3P dla województwa mazowieckiego FERS.01.06-IP.05-0008/24 finansowanego w ramach 

programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027, współfinansowanego ze 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 

 



 

4. Przedmiot zamówienia 

Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług szkoleniowych w podziale na części: 

A. Współpracy międzysektorowej w wymiarze 8 godzin dla 21 grup średnio 20 osobowych – 

pracowników publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych  – realizowane online, 2 

spotkania * 4 godziny dydaktyczne dla każdej grupy. 

B. Narzędzi diagnostycznych w wymiarze 16 godzin dla 11 grup średnio 20 osobowych – 

pracowników publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych  – realizowane online, 4 

spotkania * 4 godziny dydaktyczne dla każdej grupy. 

C. Zarządzania zmianą w wymiarze 4 godzin dla 21 grup średnio 20 osobowych – pracowników 

publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych – realizowane stacjonarnie w jednym dniu 

część C i część D. 

D. Zarządzania procesami w wymiarze 4 godzin dla 21 grup średnio 20 osobowych – pracowników 

publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych – realizowane stacjonarnie w jednym dniu 

część C i część D. 

Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia określa załącznik nr 1 do zapytania ofertowego.  

Zamawiający dopuszcza składanie ofert częściowych w odniesieniu  do ww. części - wykonawca może 

złożyć ofertę na dowolną ilość części. 

 

5. Wspólny Słownik Zamówień (CPV) 

80000000-4 – usługi edukacyjne i szkoleniowe 

6. Warunki udziału  w postepowaniu oraz podstawy wykluczenia z postępowania, o których mowa w 

art. 7 ust.1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie 

przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa 

narodowego (dz. u. z 2022 r. poz. 835), dalej jako ustawa o wspieraniu Ukrainy 

O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy: 

6.1  Posiadają doświadczenie w realizacji szkoleń z obszaru psychologii, pedagogiki, socjologii, 

zarządzania zmianą w co najmniej jednym z wymienionych. W okresie ostatnich 3 lat przed 

terminem składania ofert przeprowadzili co najmniej 2 szkolenia/warsztaty/zajęcia w tematyce 

powiązanej z daną częścią zamówienia (A, B, C, D) – należy określić której części  (A, B, C, D) 

dotyczy wskazana usługa , w przypadku złożenia oferty na kilka części, gdy wykazana usługa 

obejmuje swoim zakresem tematycznym łącznie dwie lub więcej część, można je wykazać w tych 

dwóch lub więcej częściach. Uwaga: Do każdej części należy wskazać co najmniej 2 

szkolenia/warsztaty/zajęcia. 

Weryfikacja warunku: 

Załącznik nr 3 Wykaz zrealizowanych usług (warunek udziału)  



 

Na potwierdzenie zrealizowania usługi/usług wymienionej/wymienionych w wykazie, o którym 

mowa powyżej, Wykonawca składa wraz z ofertą referencje, protokoły lub inne dowody 

potwierdzające fakt właściwego zrealizowania usługi/usług.  

Przez jedno zajęcie/szkolenie/warsztat Zamawiający rozumie usługę trwająca minimum 4 godziny 

dydaktyczne (1godzina dydaktyczna = 45 minut). 

6.2  Dysponuje co najmniej jedną osobą na stanowisko trenera, spełniającą następującą wymagania 

-wykształcenie wyższe min magisterskie  

Oraz w zależności od części zamówienia, na którą składana jest oferta: 

A. Współpracy międzysektorowej: minimum 100 godzin doświadczenia w pracy w zakresie 

współpracy międzysektorowej zrealizowanej i udokumentowanej w ciągu ostatnich 3 lat, do 

daty złożenia oferty,  

B. Narzędzi diagnostycznych: minimum 100 godzin doświadczenia w pracy lub w szkoleniu w 

zakresie narzędzi diagnostycznych zrealizowanej i udokumentowanej w ciągu ostatnich 3 lat, 

do daty złożenia oferty, 

C. Zarządzania zmianą:  minimum 100 godzin doświadczenia w pracy lub w szkoleniu w zakresie 

zarządzania zmianą zrealizowanej i udokumentowanej w ciągu ostatnich 3 lat, do daty złożenia 

oferty, 

D.  Zarządzania procesami: minimum 100 godzin doświadczenia w pracy lub w szkoleniu w 

zakresie zarządzania procesami zrealizowanej i udokumentowanej w ciągu ostatnich 3 lat, do 

daty złożenia oferty. 

Dodatkowo osoby wskazane do realizacji zamówienia muszą posiadać doświadczenie w pracy w 

zakresie poradnictwa psychologicznego lub pedagogicznego, realizowane w okresie ostatnich 3 lat. 

Weryfikacja warunku 6.2: 

Wypełniony załącznik nr 4 wykaz osób realizujących poszczególne części zamówienia ze wskazaniem 

której części dotyczy, w przypadku składania ofert na kilka części osoby spełniające wymagania mogą 

zostać wykazane w kilku częściach (z zachowaniem wykazania odpowiedniego doświadczenie w 

tematyce powiązanej z odpowiednią częścią zamówienia – A, B, C, D)  

6.3 Dysponują lub są w stanie zapewnić odpowiedni potencjał techniczny umożliwiający realizację 

szkoleń online oraz stacjonarnych. 

6.4 Znajdują się w sytuacji ekonomicznej i finansowej pozwalającej na realizację zamówienia. 

Weryfikacja warunku 6.3 i 6.4:  

Załącznik nr 5 oświadczenie wykonawcy o spełnieniu warunku udziału w postępowaniu  

6.5  Dodatkowo Zamawiający wykluczy z niniejszego postępowania o udzielenie zamówienia: 

1) wykonawcę wymienionego w wykazach określonych w rozporządzeniu 765/2006 i 

rozporządzeniu 269/2014 albo wpisanego na listę na podstawie decyzji w sprawie wpisu na 



 

listę rozstrzygającej o zastosowaniu środka, o którym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy o wspieraniu 

Ukrainy; 

2) wykonawcę, którego beneficjentem rzeczywistym w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r. 

o przeciwdziałaniu praniu pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2022 r. poz. 593 i 

655) jest osoba wymieniona w wykazach określonych w rozporządzeniu 765/2006 i 

rozporządzeniu 269/2014 albo wpisana na listę lub będąca takim beneficjentem rzeczywistym 

od dnia 24 lutego 2022 r., o ile została wpisana na listę na podstawie decyzji w sprawie wpisu 

na listę rozstrzygającej o zastosowaniu środka, o którym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy o 

wspieraniu Ukrainy; 

3) wykonawcę oraz uczestnika konkursu, którego jednostką dominującą w rozumieniu art. 3 ust. 

1 pkt 37 ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2021 r. poz. 217, 2105 i 

2106) jest podmiot wymieniony w wykazach określonych w rozporządzeniu 765/2006 i 

rozporządzeniu 269/2014 albo wpisany na listę lub będący taką jednostką dominującą od dnia 

24 lutego 2022 r., o ile został wpisany na listę na podstawie decyzji w sprawie wpisu na listę 

rozstrzygającej o zastosowaniu środka, o którym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy o wspieraniu 

Ukrainy. 

4) wykonawcę powiązanego Zamawiającym osobowo lub kapitałowo polegającego na:  

a) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, 

pełnomocnika Zamawiającego,  

b) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii 

prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, lub związaniu z 

tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli albo pozostawaniu we wspólnym pożyciu z zastępcą 

prawnym Zamawiającego lub członkami organów zarządzających lub organów nadzorczych 

Zamawiającego, 

 c) pozostawaniu z Zamawiającym lub z zastępcą prawnym Zamawiającego lub członkami 

organów zarządzających lub organów nadzorczych Zamawiającego, w takim stosunku 

prawnym lub faktycznym, że istnieje uzasadniona wątpliwość co do ich bezstronności lub 

niezależności w związku z postępowaniem o udzielenie zamówienia. 

6.6 Przez ubieganie się o udzielenie zamówienia publicznego rozumie się złożenie oferty. 

6.7 W celu potwierdzenia braku podstaw wykluczenia z postępowania, o których mowa w pkt. 6.5, 

Wykonawca składa wraz z ofertą oświadczenie dotyczące braku podstaw wykluczenia 

(oświadczenie znajduje się w załączniku nr 5 do zapytania ofertowego). 

Uwaga: Zamawiający zastrzega, iż w przypadku gdy do oferty nie zostaną dołączone oświadczenia i 

dokumenty potwierdzające spełnianie warunków udziału w postępowaniu – Zamawiający dopuszcza 

możliwość jednokrotnego uzupełnienia dokumentacji w przypadku stwierdzenia braków. Zamawiający 



 

zastrzega sobie prawo do wezwania Wykonawcy do wyjaśnień w odniesieniu do treści złożonych 

dokumentów składających się na ofertę w ramach przedmiotowego postępowania.  

 

7. Kryterium wyboru oferty:  

Oferty zostaną ocenione wg następujących kryteriów: 

Kryterium nr 1: Cena brutto – 60% - wypełnienie załącznika nr 2 – formularz ofertowy 

Maksymalna liczba punktów, jaką Wykonawca może uzyskać wynosi 60. Wykonawca, który 

zaproponuje najniższą cenę otrzyma 60 pkt, natomiast pozostali Wykonawcy odpowiednio mniej 

punktów według wzoru: 

C – liczba punktów za kryterium cena 

Cmin - najniższa cena wynikająca z ofert  

Co – cena oferty badanej 

C x 60pkt. = Cmin/Co   

 

Kryterium nr 2: Doświadczenie trenerskie – 40% - wypełnienie załącznika nr 6 - doświadczenie 

trenerskie kryterium 2 

Kryterium nr 2: doświadczenie trenerskie dotyczy wszystkich przeprowadzanych 

zajęć/szkoleń/warsztatów z danego obszaru  osób wskazanych do realizacji zamówienia które 

zostaną wskazane ponad te które zostały wskazane na potwierdzenie warunku udziału w 

postepowaniu, o którym mowa w pkt 6.1  zapytania ofertowego. Zamawiający będzie „punktował” 

zrealizowane godziny. Wykonawca który wykaże największą liczbę godzin otrzyma największą 

liczbę punktów – 40 pkt. Należy określić która usługa dotyczy poszczególnych część (A, B, C, D), w 

przypadku złożenia oferty na kilka części, gdy wykazana usługa obejmuje swoim zakresem 

tematycznym łącznie dwie lub więcej część, można je wykazać w tych dwóch lub więcej częściach 

Liczba punktów = [doświadczenie w badanej ofercie (liczba wykazanych godzin)/Największe 

wskazane doświadczenie (największe liczba godzin spośród złożonych ofert)] x40 pkt  

Kryterium nr 2 doświadczenie trenerskie weryfikowane będzie na podstawie informacji zawartych 

w załączniku nr 6 doświadczenie trenerskie . W kryterium nr 2 doświadczenie trenerskie 

„punktowane będą wyłącznie godziny dydaktyczne wykonane w okresie ostatnich trzech lat przed 

upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym 

okresie- ponad te które zostały wykazane dla potwierdzenia warunku udziału w postepowaniu. 

Zamawiający nie przyzna punktów za takie same usługi (godziny dydaktyczne) jak te wykazane 

wcześniej w załączniku nr 3 Zamawiający przyzna wyłącznie punkty dla usług wskazanych w 

załączniku nr 6 do których wykonawca dołączy odpowiednie dokumenty potwierdzające należytą 

realizacje usługi (np. referencje, protokoły odbioru) – analogicznie jak w przypadku warunku 



 

udziału w postepowaniu określonego w pkt. 6.1. Maksymalną ilość punktów w tym kryterium 

otrzyma Wykonawca, który posiada największe doświadczenie.  

 

Za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, która otrzyma najwyższą ilość punktów w wyniku 

sumowania punktów w kryteriach oceny nr 1 i nr 2 ofert i odpowiadającą wszystkim warunkom, 

przedstawionym w zapytaniu 

Zamawiający dopuszcza możliwość uzupełnienia dokumentacji w przypadku stwierdzenia braków. 

Zamawiający zastrzega sobie prawo do wezwania Wykonawcy do wyjaśnień w odniesieniu do 

treści złożonych dokumentów składających się na ofertę w ramach przedmiotowego 

postępowania w treści załącznika nr 6  lub dokumentów potwierdzających realizację usług 

wykazanych w załączniku nr 6 - doświadczenie trenerskie kryterium 2. 

 

Maksymalna liczba punktów: 100. 

8.  Oferta powinna zawierać: 

• Wypełniony załącznik nr  2 formularz ofertowy – zgodnie z załączonym wzorem. 

• Wypełniony załącznik nr 3 wykaz zrealizowanych usług (warunek udziału) 

• Wypełniony załącznik nr 4 wykaz osób do realizacji zamówienia  

• Wypełniony załącznik nr 5 Oświadczenia potwierdzające spełnianie warunków udziału w 

postępowaniu – zgodnie z zapisami pkt. 6.3 i 6.4. 

• Wypełniony załącznik nr 6 doświadczenie trenerskie (kryterium 2) 

• Pełnomocnictwo lub inny dokument potwierdzający umocowanie do reprezentowania 

wykonawcy (jeżeli jest wymagane). 

• Dokumenty określone  w pkt. 6.1 i 6.2 i kryterium nr 2 oceny ofert w pkt. 7 zapytania 

ofertowego 

9. Opis sposobu obliczenia ceny oferty: 

• Wykonawca określi cenę całkowitą poszczególnych części oferty brutto dla przedmiotu 

zamówienia  

• Cena podana w ofercie winna obejmować wszystkie koszty i składniki związane z wykonaniem 

zamówienia oraz warunkami stawianymi przez Zamawiającego, w szczególności: należny 

podatek VAT, zysk, narzuty, ewentualne opusty oraz pozostałe składniki cenotwórcze. 

• Cena całkowita jest ceną ostateczną maksymalną, jaką zapłaci Zamawiający. 

10. Sposób rozliczenia: 

• Zamawiający dopuszcza wypłatę wynagrodzenia w częściach – po przeprowadzeniu szkolenia 

każdej grupie, 



 

• Wynagrodzenie częściowe będzie płatne w terminie do 30 dni od dnia otrzymania przez 

Zamawiającego rachunku/faktury VAT za wykonanie usługi, która zostanie wystawiona przez 

Wykonawcę po podpisaniu przez Zamawiającego protokołu odbioru częściowego usług z 

adnotacją „bez uwag”.  

11. Miejsce, termin i forma złożenia oferty: 

a. Oferty oraz wszelkie inne dokumenty wymagane w zapytaniu ofertowym, należy składać 

w terminie do 9 lutego 2026r.włącznie, drogą elektroniczną z wykorzystaniem funkcjonalności 

Bazy Konkurencyjności: https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/ zgodnie z 

jej regulaminem  

b. Oferta musi być podpisana przez osobę upoważnioną do reprezentowania Wykonawcy 

zgodnie z dokumentem rejestrowym (nie dotyczy osób fizycznych nieprowadzących 

działalności gospodarczej – w takiej sytuacji ofertę podpisuje samodzielnie wykonawca ). Jeżeli 

ofertę podpisuje osoba inna niż to wynika z dokumentów rejestrowych, do oferty należy 

dołączyć dokument lub pełnomocnictwo, z których wynika uprawnienie osoby (osób) do 

składania oświadczeń woli i reprezentowania Wykonawcy, jeżeli prawo to nie wynika 

z rejestru. Pełnomocnictwo lub inny dokument potwierdzający umocowanie do 

reprezentowania wykonawcy powinno jednoznacznie określać zakres umocowania i 

wskazywać osobę pełnomocnika. 

c. Oferty złożone po terminie nie będą rozpatrywane. 

d. Wykonawca może przed upływem terminu składania ofert zmienić lub wycofać swoją ofertę. 

e. W toku badania i oceny ofert Zamawiający może zwrócić się do Wykonawcy o złożenie 

wyjaśnień dotyczących treści oferty. 

f. Zamawiający nie udostępnia informacji związanych z zapytaniem ofertowym stanowiących 

tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu przepisów o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, 

jeżeli podmiot zainteresowany wykonaniem zamówienia, nie później niż przed zawarciem 

umowy o wykonanie tego zamówienia, zastrzegł, że nie mogą być one udostępniane. 

12. Zamawiający dopuszcza możliwość składania ofert częściowych.  Wykonawca może złożyć ofertę 

na wybrane części. 

13. Informacje dotyczące wyboru najkorzystniejszej oferty: 

a. O wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający zawiadomi Wykonawców poprzez 

umieszczenie informacji o wyniku postępowania w Bazie Konkurencyjności: 

https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/ 

14. Dodatkowe informacje 

https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/


 

Dodatkowych informacji udziela dr Radosław Piotrowicz (e-mail: rpiotrowicz@aps.edu.pl , tel. 22 

5893640) 

15. Kary umowne 

15.1 Zamawiający w umowie z Wykonawcą przewiduje możliwość zastosowania kar umownych: 

• 10% całkowitego wynagrodzenia brutto Wykonawcy, w przypadku odstąpienia od umowy 

przez Zamawiającego z uwagi na nienależytą realizację umowy przez Wykonawcę. 

• 0,5% brutto całkowitego wynagrodzenia brutto za każdy przypadek użycia przez 

Wykonawcę w materiałach szkoleniowych grafik/materiałów wizualnych – do których 

Wykonawca nie posiada odpowiednich praw (autorskich/licencji etc.) 

• 50,00 zł brutto za każdy przypadek nieobecności lub spóźnienia (powyżej 45 minut w 

odniesieniu do terminu rozpoczęcia się szkoleń/warsztatów) osoby realizującej 

warsztaty/szkolenia 

15.2 Łączny limit kar umownych, jakich Zamawiający może żądać od Wykonawcy ze wszystkich tytułów 

przewidzianych w punkcie 15.1, wynosi 20% wartości Umowy, określonej na podstawie złożonej 

oferty 

16. Warunki, w których może dojść do zmiany umowy:  

1) zmiana terminu wykonania Umowy lub innych terminów umownych, jeżeli ich przesunięcie 

jest następstwem: 

a. okoliczności leżących po stronie Zamawiającego lub okoliczności od niego niezależnych,  

b. konieczności dokonania zmian w obszarze finansowania zamówienia, zmian umowy 

o dofinansowanie itp., 

c. wystąpienia okoliczności, których przy dołożeniu należytej staranności nie można było 

przewidzieć w chwili zawarcia Umowy, 

d. wystąpienia siły wyższej, rozumianej jako nadzwyczajne, niemożliwe do przewidzenia i 

zapobieżenia okoliczności, których wystąpienie jest niezależne od woli Strony, która się na nie 

powołuje i których następstw nie można było uniknąć mimo dochowania należytej 

staranności, w szczególności takie jak: powódź, pożar, huragan, katastrofa ekologiczna, 

epidemia, pandemia, atak terrorystyczny, wojna, zamieszki społeczne, blokada komunikacyjna 

o charakterze ponadregionalnym, katastrofa budowlana, przedłużające się niedobory 

w dostawach energii, gwałtowna dekoniunktura rynkowa, działania państwa lub władz 

publicznych uniemożliwiające lub utrudniające prowadzenie prac w  zakresie związanym 

z realizacją Umowy. 

w zakresie, w jakim ww. okoliczności mają lub będą mogły mieć wpływ na dotrzymanie 

terminów umownych; 
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2) zmiana osoby prowadzącej szkolenia, z zastrzeżeniem posiadania przez tą osobę co najmniej 

takich samych kwalifikacji, wykształcenia i doświadczenia wymaganych od osoby skierowanej 

do realizacji zamówienia, określonych w  dokumentacji postępowania poprzedzającego 

zawarcie Umowy, pod rygorem niedopuszczenia takiej osoby do wykonywania czynności 

(z zastrzeżeniem, iż zmiana ta nie może prowadzić do zmiany Wykonawcy). 

17. Inne postanowienia  

Zapytanie ofertowe może zostać zmienione przed upływem terminu składania ofert. Zamawiający 

informuje w zapytaniu ofertowym o zakresie zmian. Zamawiający przedłuża termin składania ofert o 

czas niezbędny do wprowadzenia zmian w ofertach, jeżeli jest to konieczne z uwagi na zakres 

wprowadzonych zmian. 

Zamawiający zastrzega sobie prawo do unieważnienie przedmiotowego postepowania w każdym 

czasie bez wskazania przyczyny jego unieważnienia. 

UDZIELENIE ZAMÓWIENIA 

1. Na realizację zamówienia zostanie zawarta umowa z Wykonawcą, którego oferta została wybrana 

jako najkorzystniejsza, odpowiednio w każdej części.. 

2. Jeżeli Wykonawca, którego oferta została wybrana jako najkorzystniejsza, uchyla się od zawarcia 

umowy w sprawie zamówienia publicznego Zamawiający może dokonać wyboru oferty spośród 

pozostałych wykonawców oraz wybrać najkorzystniejszą ofertę albo unieważnić postępowanie.  

3. Umowę może podpisać w imieniu Wykonawcy osoba (osoby) upoważniona(e) do reprezentowania 

Wykonawcy. 

18. Obowiązek informacyjny wynikający z art. 13 RODO w przypadku zbierania danych osobowych 

bezpośrednio od osoby fizycznej, której dane dotyczą, w celu związanym z postępowaniem o 

udzielenie zamówienia publicznego 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i 

w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”, informuję, 

że:  

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii 

Grzegorzewskiej , ul. Szczęśliwicka 40, 02-353 Warszawa; 

2) kontakt do inspektorem ochrony danych osobowych w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. 

Marii Grzegorzewskiej: adres e-mail: iod@aps.edu.pl 

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu: 

a) Wyłonienie wykonawcy w zakresie świadczenia usługi eksperta merytorycznego ds. 

poszczególnych przedmiotów kształcenia ogólnego oraz eksperta/ekspertów prowadzącego 
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warsztaty/szkolenia  w ramach projektu pod nazwą Pedagog specjalny z przyszłością - 

doskonalenie kadry akademickiej w zakresie realizacji standardu kształcenia przygotowującego 

do zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego, nauczyciela logopedy i nauczyciela 

prowadzącego zajęcia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka” finansowanego w ramach 

programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 współfinansowanego ze 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus; 

b) archiwizacji na podstawie ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i 

archiwach (Dz.U.2018 poz. 217 ze zm.) oraz innych aktów prawnych regulujących kwestie 

archiwizacji; 

c) ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń związanych z wyżej wskazanym 

postępowaniem o udzielenie zamówienia publicznego w trybie zapytania ofertowego  

d) w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób 

zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO; 

4) posiada Pani/Pan: 

a) na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących; 

b) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych *; 

c) na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania 

danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO**;   

d) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna 

Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO; 

5) nie przysługuje Pani/Panu: 

a) w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych; 

b) prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO; 

c) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyż 

podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.  

 

Wykaz załączników: 

Załącznik nr 1 – Opis przedmiotu zamówienia 

Załącznik nr 2 – Formularz ofertowy 

Załącznik nr 3 – Wykaz zrealizowanych usług (warunek udziału) 

Załącznik nr 4 – Wykaz osób 

Załącznik nr 5 - Oświadczenie o spełnianiu przez Wykonawcę warunków udziału w postępowaniu i 

braku podstaw wykluczenia  

Załącznik nr 6 - Doświadczenie trenerskie (kryterium 2) 


